
LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACIÓN en la presente edición del premio, se formalizarán 

cumplimentando adecuadamente el modelo o formulario que figura en la página web 

del premio: paes.copao.com. 

Dicho documento deberá ser suscrito por un representante autorizado de la empresa. 

Las solicitudes, junto con la documentación requerida se enviarán al correo electrónico 

copao@cop.es, antes de las 23.00 horas del 30 de noviembre de 2018.  

 
CRITERIOS A TENER EN CUENTA PARA LA ELABORACIÓN DE LA MEMORIA 
 
La memoria se remitirá por correo electrónico en formato digital,  de forma que 
posibilite su adecuada comprensión y valoración por parte del jurado.  
Se redactarán un máximo de 10 páginas en formato Word, con letra Times New Roman 
12, a dos espacios, sin contar la documentación gráfica y anexos que se aporten.  
 
 
 CATEGORÍAS 
 
 
 

 CATEGORÍA TEMÁTICA 3: LIDERAZGO SALUDABLE 
 
Iniciativas de liderazgo saludables y comprometidos con el desarrollo integral de los 
trabajadores 
 
 
Se valorará: 
 

 CONTENIDO 
 

- Sencillez y eficacia de la medida preventiva puesta en marcha. 
 

- Creatividad, originalidad, eficacia preventiva y viabilidad de las medidas 
aplicadas. 

 
 PRESENTACIÓN DE LA MEMORIA 

 
 Sirve de REFERENTE por su facilidad de Aplicación a otras empresas 

 
ANEXO: Adjuntar la documentación que desee para ilustrar la descripción de esta 

iniciativa, explicando las etapas de implantación y las acciones de participación y 

comunicación en la organización. 

  



 
 

 CATEGORÍA TEMÁTICA 2: TRABAJO SALUDABLE 
 
 
Fomento de la flexibilidad, la conciliación, la igualdad y el engagement en el trabajo 
 
Se valorará: 
 

 CONTENIDO:  
 

- Fomenta la Flexibilidad y Conciliación 
                       

- Fomenta la igualdad 
                        

- Fomenta el engagement 
 

-  Sencillez y eficacia de la medida preventiva puesta en marcha. 
 
-  Creatividad, originalidad, eficacia preventiva y viabilidad de las medidas 
aplicadas. 

 
 PRESENTACIÓN DE LA MEMORIA 

 
 Sirve de REFERENTE por su facilidad de Aplicación a otras empresas 

 
 
ANEXO: Adjuntar la documentación que desee para ilustrar la descripción de esta 

iniciativa, explicando las etapas de implantación y las acciones de participación y 

comunicación en la organización. 

 
  



 
 

 CATEGORÍA TEMÁTICA 1: CUERPO Y MENTE SALUDABLE 
 
 
Aquellas que fomenten la vida activa, alimentación saludable y prevención de riesgos 

psicosociales (prevención del estrés, el desarrollo emocional de las personas, 

inestabilidad en el empleo…) 

 
Se valorará: 
 
 

 CONTENIDO:   
 

- Fomenta la vida activa 
                           

- Fomenta la alimentación saludable 
                           

- Fomenta la prevención de Riesgos psicosociales 
 

- Sencillez y eficacia de la medida preventiva puesta en marcha. 
 

Creatividad, originalidad, eficacia preventiva y viabilidad de las medidas aplicadas. 
 

 PRESENTACIÓN DE LA MEMORIA 
 

 Sirve de REFERENTE por su facilidad de Aplicación a otras empresas 
 
 
ANEXO: Adjuntar la documentación que desee para ilustrar la descripción de esta 

iniciativa, explicando las etapas de implantación y las acciones de participación y 

comunicación en la organización. 

 
 
 
 
 


